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Vergelijkend wervingsexamen industrieel medewerker (projectleider bouwkunde)  

Voorwaarden en inlichtingen. 

1 Deelnemingsvereisten  
 
- Je beschikt over een grondige vakkennis op vlak van bouwkunde en/of mechanica. 
Deze kennis heb je verworven via een masteropleiding in deze richting(en) (diploma industriële wetenschappen 
bouwkunde en/of mechanica, diploma ingenieurswetenschappen bouwkunde en/of mechanica, diploma architectuur) 
of via een masteropleiding in een andere richting aangevuld met een 3-tal jaar aantoonbare relevante ervaring  in het 
vereiste vakgebied (bouwkunde en/of mechanica); 
- Je bent van goed zedelijk gedrag. 
 
Je bezorgt ons een kopie van het hoogst behaalde diploma en je curriculum vitae. 

2 Examenprogramma 

 
Preselectieproef 
Bij meer dan 10 kandidaten vindt een preselectieproef plaats (cognitieve en persoonlijkheidstesten). De 10 best 
gerangschikte kandidaten, die op beide onderdelen 50/100 halen, nodigen we uit voor het interview. 
 
Job- en persoonsgericht interview      
We toetsen je kennis en vaardigheden aan de hand van een schriftelijke voorbereiding met mondelinge toelichting.  
Ook je persoonlijkheid en motivatie worden afgetoetst aan het profiel. Te behalen resultaat: minimaal 60/100. 
 
Assessment 
Je moet in een assessment geschikt bevonden worden. 
 
3 Wervingsreserve  

 
De geslaagde kandidaten staan in volgorde van hun resultaten op een wervingsreserve die drie jaar geldig blijft (na 
goedkeuring examenresultaten). Weigert een kandidaat een functie met een contract van onbepaalde duur, wordt 
hij/zij onderaan de wervingsreserve geplaatst. 

4 Samenstelling van de examencommissie 

 
 De directeur productie of zijn vervanger; 

 Het diensthoofd HR of zijn vervanger; 

 Kaderleden Pidpa en/of externe deskundigen. 

5 Bepalingen betreffende de betrekking 

 
Je wordt aangeworven  met een contract van onbepaalde duur als industrieel medewerker en in de bijhorende 
loonschaal.  
Je werkt op diverse werven, verspreid over de provincie Antwerpen, maar je kantoor bevindt zich in de stad 
Antwerpen.  Je kan geheel of gedeeltelijk met een andere (gelijkwaardige) functie worden belast. Ook de plaats van 
tewerkstelling kan wijzigen.  
 
Pidpa ijvert voor een verdraagzame werkomgeving. Daarom geldt een neutrale dresscode, waardoor men tijdens de 
uitvoering van de taken geen opvallende zichtbare politieke, filosofische of religieuze tekens draagt. 
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Op formeel vlak moeten kandidaten: 

 slagen in het job- en persoonsgerichte interview en geschikt bevonden zijn in het assessment; 

 de vereiste documenten bezorgen (wie ten onrechte tot het examen is toegelaten, kan hieruit geen recht putten); 

 een rijbewijs B bezitten, beschikken over een eigen wagen en bereid zijn zich met de eigen wagen te verplaatsen in 
het kader van het werk. 
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Profiel projectleider bouwkunde 

(barema industrieel medewerker) 

WAT HOUDT DE JOB IN? 
 
- Je oefent toezicht uit op de werven van bouwkunde en leidingwerk, en dit zowel op vlak van technieken, op vlak 

van de planning als op vlak van de financiële opvolging. De werven bij Pidpa betreffen zowel grote langdurende 
werven, lopende over meerdere jaren, als meerdere kleine werven met een korte doorlooptijd en een gelijktijdige 
uitvoering. 
Deze werfopvolging gebeurt zelfstandig en behelst o.m.: 
- begeleiding bij opstart van werven; 
- nazicht technische voorstellen; 
- dagelijks toezicht op de werven; 
- doen naleven van planningen, procedures en voorschriften op de werven; 
- algemene afstemming met de aannemers; 
- nazicht afrekeningen en voorbereiden opleveringen; 
- overdracht van de uitgevoerde werken aan de gebruikers; 
- voortdurende afstemming en samenspraak met de ontwerpers en het diensthoofd van de afdeling; 
- optreden als veiligheidscoördinator. 

 
en natuurlijk… 
- Rapporteren aan het diensthoofd; 
- Samenwerken in een team; 
- Deelnemen aan vergaderingen en werkgroepen; 
- Snel en accuraat oplossen van dagelijkse problemen; 
- Overdragen van kennis aan collega's; 
- Opvolgen van nieuwe ontwikkelingen, van wetgeving en verplichtingen. 

WAT VERWACHTEN WE? 
 
Vaktechnische kennis: 
- Je beschikt over een grondige vakkennis op vlak van bouwkunde en/of mechanica. 

Deze kennis heb je verworven via een masteropleiding in deze richting(en) (diploma industriële wetenschappen 
bouwkunde en/of mechanica, diploma ingenieurswetenschappen bouwkunde en/of mechanica, diploma 
architectuur) of via een masteropleiding in een andere richting aangevuld met een 3-tal jaar aantoonbare 
relevante ervaring  in het vereiste vakgebied (bouwkunde en/of mechanica); 

- Kennis en interesse op vlak van de burgerlijke bouwkunde (grondverzet, bemalings- en funderingstechnieken, 
stabiliteit, ondergrondse betonwerken, …) en utiliteitsbouw; 

- Bijkomende kennis op vlak van leidingwerk (materiaalkeuze en plaatsing) door opleiding of ervaring is een  
pluspunt maar wordt eveneens intern voorzien; 

- Voldoen aan de veiligheidsopleiding type A is een pluspunt maar wordt eveneens door Pidpa voorzien. 
- Kennis standaard MS office. 

 
Persoonsgebonden competenties: 
- Je beschikt over de juiste empathische eigenschappen en over de correcte houding om het werftoezicht tot een 

goed einde te brengen. Op dit vlak zijn een positief-kritische ingesteldheid, assertiviteit, communicatie, 
onderhandelen, probleemoplossend denken maar ook teamspirit en loyaliteit belangrijke eigenschappen en tools. 

 
en bovendien… 
- Heb je interesse en inzicht in de kostenaspecten van een werf; 
- Ben je creatief en zoek je oplossingen voor problemen zonder het kostenaspect uit het oog te verliezen; 
- Heb je zin voor initiatief; 
- Ben je communicatief en kan je vlot uitdrukken in het Nederlands; 
- Beschik je over een sterke assertieve persoonlijkheid in de communicatie en onderhandeling met aannemers; 
- Ben je klantgericht. 


