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Vergelijkend wervingsexamen industrieel medewerker (projectleider riolering) 
 

Voorwaarden en inlichtingen 
 

 

1. Deelnemingsvereisten 

- Je bezit een masterdiploma industriële wetenschappen bouwkunde; 
kandidaten die niet in het bezit zijn van het diploma, maar een 3-tal jaren aantoonbare relevante ervaring 
kunnen voorleggen in het vereiste vakgebied (wegenis- en rioleringswerken) kunnen toegelaten worden 
tot het vergelijkend examen.   

- Je bent van goed zedelijk gedrag. 
 
Je bezorgt ons een kopie van het hoogst behaalde diploma en je curriculum vitae. 
 

2. Examenprogramma 

Preselectieproef 
Er vindt een preselectieproef plaats (cognitieve en persoonlijkheidstesten). De 10 best gerangschikte 
kandidaten, die op beide onderdelen 50/100 halen, nodigen we uit voor het interview.  
 
Job- en persoonsgericht interview 
We toetsen je kennis en vaardigheden aan de hand van een schriftelijke voorbereiding met mondelinge 
toelichting.  Ook je persoonlijkheid en motivatie worden afgetoetst aan het profiel.  Te behalen resultaat: 
minimaal 60/100.  

 
Assessment 
Je moet in een assessment geschikt bevonden worden.  

 

3. Wervingsreserve  

De geslaagde kandidaten staan in volgorde van hun resultaten op een wervingsreserve die drie jaar geldig blijft 
(na goedkeuring examenresultaten).  Weigert een kandidaat een functie met een contract van onbepaalde 
duur, wordt hij/zij onderaan de wervingsreserve geplaatst. 

4. Samenstelling van de examencommissie. 

- het departementshoofd riolering of zijn vervanger; 
- het diensthoofd HR of zijn vervanger; 
- kaderleden Pidpa en/of externe deskundigen. 

5. Bepalingen betreffende de betrekking 

Je wordt aangeworven met een contract van onbepaalde duur als industrieel medewerker en in de 
bijhorende loonschaal. 
Je werkt op diverse werven, verspreid over de provincie Antwerpen, maar je kantoor bevindt zich in de 
stad Antwerpen.  Je kan geheel of gedeeltelijk met een andere (gelijkwaardige) functie worden belast.  Ook 
de plaats van tewerkstelling kan wijzigen.   
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Pidpa ijvert voor een verdraagzame werkomgeving. Daarom geldt een neutrale dresscode, waardoor men 
tijdens de uitvoering van de taken geen opvallende zichtbare politieke, filosofische of religieuze tekens draagt. 

 
Op formeel vlak moeten kandidaten: 

 slagen in het job- en persoonsgericht interview en geschikt bevonden zijn in het assessment;  

 de vereiste documenten bezorgen (wie ten onrechte tot het examen is toegelaten, kan hieruit geen recht 
putten); 

 een rijbewijs B bezitten, beschikken over een eigen wagen en bereid zijn zich met de eigen wagen te 
verplaatsen in het kader van het werk. 
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          Bijlage 1 
 

Profiel projectleider riolering 
 

(barema industrieel medewerker) 

WAT HOUDT DE JOB IN? 
 
- Je bent contactpersoon voor het departement riolering bij de toevertrouwde gemeenten. Je bent 

verantwoordelijk voor het uitvoeren en opvolgen van ontwerpen van rioleringsprojecten, begeleiding van 
de uitvoering van rioleringswerken en het uitvoeren en opvolgen van het rioleringsbeheer. 
Dit houdt o.m. in: 
- Opstellen projectdefinities rekening houdend met zoneringsplannen en gebiedsdekkende 

uitvoeringsplannen; 
- Opvolgen en rapporteren van de projectcyclus van studiefase over uitvoering tot en met oplevering 

en begeleiden van de waarborgfase; 
- (Uitwerken en) opvolgen voorontwerpen; 
- (Uitwerken en) opvolgen ontwerpen (tekeningen, rekennota’s, meetstaten, raming, bestek); 
- Technisch en financieel begeleiden, evalueren en rapporteren van de uitvoering der werken; 
- Samenstellen van asbuilt-dossier en eindafrekeningen, exploitatie- en archiveringsdossiers. 

 
en natuurlijk… 
- Rapporteren aan de directie of diensthoofd; 
- Gegevensbeheer: verwerking van gegevens en maken van rapporten; 
- Berekeningen uitvoeren in verband met de toevertrouwde projecten en het rioleringsbeheer van de 

toevertrouwde gemeenten in het algemeen; 
- Functioneren als  aanspreekpunt voor vergunningverlenende instanties, studiebureau’s en aannemers; 
- Deelname aan vergaderingen en werkgroepen; 
- De dagelijkse problemen snel en accuraat oplossen; 
- Overdracht van kennis; 
- Opvolging wetgeving; 
- Rekening houden met veiligheids- en KMS-procedures en medewerkers hiervoor sensibiliseren. 

WAT VERWACHTEN WE? 

 
Vaktechnische kennis: 
- Je bezit een masterdiploma industriële wetenschappen bouwkunde; 

kandidaten die niet in het bezit zijn van het diploma, maar aantoonbare, relevante ervaring kunnen 
voorleggen in het vereiste vakgebied (wegenis- en rioleringswerken) kunnen toegelaten worden tot het 
vergelijkend examen.   

- Kennis van de structurele eigenschappen van wegenis- en rioleringsinfrastructuren; 
- Hydraulisch inzicht in de werking van rioleringsstelsels; 
- Kennis van ontwerpen en uitvoering van wegenis- en rioleringsprojecten; 
- Kennis standaard MS office, Autocad (kennis GIS en hydraulische rekenpakketten is een pluspunt). 

 
Persoonsgebonden competenties: 
- Je bent resultaatgericht: je neemt vastberaden en aanhoudend actie om obstakels, die het vooropgestelde 

resultaat in de weg staan, uit de weg te ruimen.  Je zoekt zelf alternatieve oplossingen en hebt een 
duidelijk zicht op de methode om de doelstellingen te realiseren; 

- Je handelt correct en doeltreffend in contacten met collega’s en externe partners (o.a. gemeentebesturen 
en aannemers) om samen de doelstellingen en objectieven te bereiken en je kan op basis van inhoudelijke 
argumenten/expertise invloed uitoefenen in contacten. 
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en bovendien… 
 
- Ben je kwaliteitsgericht: je staat kritisch tegenover de kwaliteit van het eigen werk en dat van anderen.  Je 

controleert de resultaten grondig; 
- Heb je inzicht in de behoeften en noden van de klant, zonder de eigen doelstellingen uit het oog te 

verliezen; 
- Heb je inzicht in de kosten-aspecten van de activiteiten en oplossingen; 
- Sta je open voor en kun je adequaat inspelen op veranderingen en veranderde omstandigheden; 
- Doe je voorstellen voor structurele verbeteringen van het eigen functioneren en dat van het team of de 

afdeling; 
- Kan je op basis van een analyse snel een coherent beeld vormen van een complex probleem.   
 
 
  
 
 


